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НІЖИНСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІ ступенів №11

Н А К А З

        11.01 .2022 р.







№ 6
Про затвердження плану заходів, спрямованих 
на запобігання та протидію булінгу (цькуванню)

Відповідно до абзацу дев’ятого частини першої статті 64 Закону України
«Про освіту», наказу Міністерства освіти і науки України від 28.12.2019 N 1646 "Деякі питання реагування на випадки булінгу (цькування) та застосування заходів виховного впливу в закладах освіти", наказу Міністерства освіти і науки України від 26 лютого 2020 року №293 «Про затвердження плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню)
в закладах освіти» , наказу Управління освіти Ніжинської міської ради від 30.12.2021р №189 « Про затвердження плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню)
в закладах освіти підпорядкованих  Управління освіти» та з метою створення безпечного освітнього середовища в закладі  н а к а з у ю: 
1. Затвердити план заходів, спрямованих на запобігання та протидію
булінгу (цькуванню), що додається.

2. Психологу школи Кошовій І.В. забезпечити координацію та надання необхідної методичної та психологічної допомоги у виконанні плану заходів. 

3. Відповідальність за організацію виконання наказу покласти на ЗДНВР Чуб С.П..  
4. Вчителю інформатики Савельєвій О.В. протягом п’яти робочих днів забезпечити розміщення даного наказу на офіційному веб-сайті закладу .
5. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор школи                                       О.І.Манойленко
ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ 

від               .2022 р. № 
ПЛАН

заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) 
	Найменування завдання
	Найменування заходів
	Відповідальні за виконання
	Строк виконання 

	1. Забезпечення створення у закладі освіти безпечного освітнього середовища


	1) створення безпечного середовища в закладі освіти, що включає психологічну та фізичну безпеку учасників освітнього процесу

2) підвищення рівня поінформованості учасників освітнього процесу про булінг (цькування)
3) формування в учасників освітнього процесу нетерпимого ставлення до насильницьких моделей поведінки,усвідомлення булінгу (цькування), як порушення прав людини.
4) розроблення плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню)

5) організація безпечного користування мережею Інтернет під час освітнього процесу
	Керівник закладу освіти

Педагогічний колектив
	Щороку

За потреби, але не рідше одного разу на півріччя

	2. Сприяння запобіганню та протидії булінгу

(цькуванню) в закладі освіти
	1) інформаційно-просвітницька діяльність серед учасників освітнього процесу щодо булінгу (цькування) та нетерпимого ставлення до насильницької моделі поведінки у міжособистісних стосунках (зустрічі, бесіди,  консультації, лекції, круглі столи, тренінги, тематичні заходи, спільні перегляди, запрошення гостей тощо.
2) профілактична діяльність, спрямована на запобігання вчиненню дитиною протиправних дій  (зустрічі з представниками правоохоронних органів, представниками служби у справах дітей).
3) розгляд питань спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) на нарадах  при директору.

	Керівники закладу освіти

Класні керівники, класоводи, психолог, педагог-організатор 

	Постійно
2022 ріку

	
	4) вжиття заходів для надання соціальних
та психолого-

педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг (цькування), стали його свідками або потерпіли від булінгу (цькування) (згідно з рішеннями комісії закладу освіти з розгляду випадків булінгу (цькування)
	керівник освітнього  закладу, члени комісії
	За потреби, але не рідше одного разу на півріччя

	
	5) вивчення нових нормативно-законодавчих документів щодо протидії булінгу (цькуванню), ознайомлення з провідними практиками щодо протидії булінгу
6) проведення спільно із правоохоронними органами педагогічного «всеобучу» батьків та лекторіїв спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) для батьків, надання їм  теоретичних знань та практичних навичок, спрямованих налагодження взаємин між дітьми.
	керівник освітнього закладу. Психолог 
	Постійно

	3. Професійний

розвиток та

підвищення

кваліфікації

педагогічних

працівників


	1) методичний та навчально-методичний супровід підвищення кваліфікації педагогічних працівників щодо  формування соціальних компетентностей,  навичок запобігання та протидії булінгу (цькуванню)
2)включення до щорічного плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників (з відривом чи без відриву від освітнього процесу) підготовки з питань формування соціальних компетентностей та навичок запобігання та протидії булінгу (цькуванню)
3) проведення психолого-педагогічного семінару «Впровадження нових педагогічних комунікацій між усіма учасниками освітнього процесу,  перетворення освітніх закладів на зразок демократичного правового простору та позитивного мікроклімату».


	ЗДНВР
ЗДНВР, керівник закладу освіти
ЗДНВР,

психолог
	Постійно

Постійно
Серпень 2022 року
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